Bank Spétdzielczy w Starachowicach

Stempel firmowy zaktadu pracy Miejscowosc i data wystawienia
wraz z adresem, NIP i Regon

ZASWIADCZENIE o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia

Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia

Zaswiadcza sig, 7€ Pan/Pani™ ...ttt et r e eb et ebeaas
zamieszkaty(-a)/zameldowany (-8) e e

WAZNY O et

jest zatrudniony(-a) w
oddnia .o

na podstawie (zaznaczy¢ wtasciwe):

O umowy o prace zawartej na czas nieokreslony

O umowy o prace zawartej na czas okreslony do dnia ........................, bedacej: O pierwszg / o kolejng umowg o
prace, z przerwa pomiedzy umowami : doolm-ca doo3m-y minna (jaka?) ..............

O mianowania na czas O nieokreslony / o okreslony do dnia.................... , bedacego: o pierwszym / o kolejnym
mianowaniem, z przerwg pomiedzy zatrudnieniem w drodze mianowania *:

doolm-ca doo3m-y oinna (jaka?) ...

O umowy zlecenia

O umowy o dzieto

O innej UMoWY (JaKi€]): ccveeveveereeeereeieeee e seeenne

L wypetni¢, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas okre$lony lub kolejne mianowanie

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA:

Dane o wynagrodzeniu za ostatnie: 0 12 miesiecy / O ........ miesiecy (jezeli zatrudnienie ponizej 12 miesiecy nalezy
wpisac faktyczny okres zatrudnienia)

Srednie miesieczne wynagrodzenie netto W PLN 2: ............cccouueueeereereeeuneceneesisies s

(KWOTE STOWNIE: ..ottt ettt e et et s es s v e e aene s e one )

2. 7 wytgczeniem nagréd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentéw np. na
pokrycie ubioru stuzbowego, dofinansowania do okularéw, dofinansowania do wypoczynku
- wynagrodzenie powinno byé pomniejszone o obcigzenia z tytutu: zajec/ tytutdow egzekucyjnych / pozyczek udzielonych
przez Pracodawce / potrgcen na kase zapomogowo-pozyczkowsq / potrgcen na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych

wtym :
wynagrodzenie zasadniCze : .......coceceeeeveereeeseecvsrenee e PLN
regulaminowe 3 premie #idodatki :...ccocoveeriivenrcinnns PLN




w

za regulaminowe uznaje sie premie i dodatki, ktérych warunki okreslajg wewngtrzzaktadowe przepisy ptacowe Pracodawcy i ktére
stanowig staty element wynagrodzenia pracownika —w przypadku dodatkéw - przystugujgce za okreslone czynnosci, petnione
funkcje albo warunki pracy i nie zaleznie od wynikéw pracy, lecz od zwigzanej z nig odpowiedzialnosci, obcigzenia obowigzkami lub
nietypowych, trudnych warunkdéw pracy —w przypadku premii — przystugujgce zawsze po spetnieniu warunkéw okreslonych w tych
przepisach, przy czym nie jest premig regulaminowa premia, o ktérej warunkach przyznania, wysokosci i czestotliwosci decydujg
Pracodawca wedtug swojego uznania

4 z uwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla premii pétrocznej — kwota premii
podzielona przez 6; dla premii kwartalnej - kwota premii podzielona przez 3,

INFORMACJE DODATKOWE:

Wynagrodzenie Pracownika o nie jest /O jest obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych (zajecia / tytuty egzekucyjne
/inne) w kwocie .......coeveveeeerirenenene. PLN

Potracenia z innych tytutéw:

O nie dotyczy, o pozyczki socjalne/mieszkaniowe, o kasy zapomogowo-pozyczkowe, O kredyty pracownicze,
OPracowniczy Plan Kapitatowy, o inne

(Vo] - J PLN /miesiecznie. Sptata do dnia .......ccceeeveveeeveenene.

Wyzej wymieniony(-a) Pracownik (-ca):

TAK NIE

O znajduje sie w okresie wypowiedzenia

znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/ rente*

przebywa na urlopie bezptatnym dtuzszym niz 30 dni

przebywa na urlopie macierzynskim

przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni

przebywa na urlopie wychowawczym

O 0O 0o o oo o
O o o oo

O umowa O prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem..................
Zaktad pracy:

TAK NIE

O O znajduje sie w stanie upadtosci

O O znajduje sie w stanie likwidacji

O O znajduje sie w stanie postepowania naprawczego (w restrukturyzacji)

INNE INFOIMIACIE: ettt ettt st e b e st bbb e e e s b eae ses et et ses b eae ses b s eae ses et eaeses b eae ses b et eat ses b en ses bt eaeses s ene sensenens

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania nieprawdziwych
danych. Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

podpis i imienna pieczatka stuzbowa podpis i imienna pieczatka stuzbowa
Gtéwnego ksiegowego/Pracownika kadr z zaktadu pracy Kierownika zaktadu pracy

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spétdzielczemu w
Starachowicach oraz upowazniam zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia. Przyjmuje do wiadomosci, ze
zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Data i Twoj podpis

* niepotrzebne skresli¢



