Oswiadczenie o stosowaniu ,,Zasad YL.adu Korporacyjnego”
dla Instytucji Nadzorowanych

Zarzad Banku Spoldzielczego w Starachowicach o$wiadcza, ze Bank Spoétdzielczy
w Starachowicach wprowadzit ,,Zasady Ladu Korporacyjnego”, okreslone w dokumencie
Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,Polityki zarzadzania tadem
korporacyjnym w Banku Spoéldzielczym w Starachowicach”, zgodnie z zasadg
proporcjonalnos$ci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki
Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okre$lajacych relacje
wewngetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewngtrznych,
a takze organdw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Tekst ,,Polityki zarzadzania ladem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Starachowicach”
(zwanej dalej tez ,,Polityka™) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem:
bank(@bsstarachowice.pl

Jednoczes$nie Zarzad Banku Spéldzielczego w Starachowicach informuje o odstapieniu od
stosowania czeSciowo Zasad lLadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, a
mianowicie:

1) Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spétdzielczego oraz poszczegdlne regulaminy
funkcjonowania organdw statutowych obowigzujace w Banku regulujg przebieg i udziat w
pracach organu stanowigcego w sposéb kompleksowy. Wprowadzenie na stale powyzszej
zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledéw organizacyjno — technicznych.
Wprowadzenie tej zasady znajduje tylko racjonalnos¢ w spoitkach publicznych, gdzie
akcjonariat jest rozproszony. Powolujac si¢ na zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali
oraz charakteru dzialalnosci prowadzonej przez Bank, odstepuje sie od przestrzegania zasady
dotyczacej  umozliwienia  elektronicznego  udzialu = wszystkim  czlonkom w
posiedzeniach organu stanowigcego.

W ocenie Banku spelnienie ww zasady nie znajduje rowniez zastosowania przy uwzglednieniu
specyfiki dzialalno$ci Banku Spotdzielczego, ktorego wiekszo$é wiascicieli stanowia
mieszkancy lokalnego srodowiska. Ponadto wprowadzenie powyzszej zasady wigze si¢ z
poniesieniem znaczgcych kosztoéw, ktore w ocenie Banku sg nieuzasadnione.

Nie mniej jednak w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu pandemii,
stanu wyjatkowego albo stanu kleski zywiolowej dopuszcza sie przeprowadzanie Zebrania
Przedstawicieli przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$é.



2) Zasady okreSlone w Rozdziale 9 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego’’ - wykonywanie
uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta:

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale
9, tj. Bank nie realizuje transakcji finansowych na zlecenie i ryzyko klienta - Bank nie
wprowadzil postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

3) Zasady okreSlone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z
podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powiazanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1.
Prawo bankowe, w zwiagzku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego” do Polityki.

4) Zasady okreSlone w § 12 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ust. 1 i 2 —
dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udzialowcéw.

Ze wzgledu na duzg liczbe udziatowcoéw bedacych osobami fizycznymi posiadajacymi jeden
udzial, nalozenie na nich dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia kapitalowego jest
niewykonalne 1 nieracjonalne. W zwigzku z powyzszym Bank postanowit nie stosowa¢ zasad
okreslonych w tych przepisach.
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