Zatgcznik do Uchwaty nr 06/03/2022
Zarzadu Banku

Spotdzielczego w Starachowicach
z dnia 23.03.2022 r.

Zalacznik do Uchwaty nr 02/04/2022
Rady Nadzorczej

Banku Spétdzielczego

w Starachowicach

z dnia 28.04.2022 r.

Polityka zarzgdzania tadem korporacyjnym
W Banku Spoétdzielczym

w Starachowicach

Starachowice, 2022 r.



Wprowadzenie

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego - Zasad L.adu Korporacyjnego,

Bank Spotdzielczy w Starachowicach, zwany dalej ,,Bankiem”, wprowadzit zgodnie z zasadg

proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki

Banku, Polityke zarzadzania tadem korporacyjnym, zwang dalej Polityka.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym obejmuje nast¢pujace obszary:

1.
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Organizacja i struktura organizacyjna.

Relacja z udziatowcami.

Organ zarzadzajacy.

Organ nadzorujacy.

Polityka wynagrodzen.

Polityka informacyjna.

Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta — nie dotyczy Banku,

poniewaz Bank nie prowadzi ww. dzialalnosci.



Rozdzial 1

Organizacja i struktura organizacyjna

§1

1. Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celow prowadzonej
dziatalnosci, jest dostosowana do aktualnej oraz planowanej dziatalnosci.

2. Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do specyfiki dziatalno$ci oraz skali,
ztozonosci 1 profilu ryzyka wystgpujacego w Banku.

3. Podziat zadan, sprawozdawczos$ci 1 zasady kontroli sg jasno i jednoznacznie okreslone w
regulacjach wewngtrznych oraz w zakresach czynno$ci pracownikéw Banku, w sposob
Zapewniajacy, ze zadania nie naktadaja si¢, a odpowiedzialno$¢ za poszczegdlne obszary
dzialania jest jednoznacznie okre$lona.

4. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej.

5. Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania pogrupowane w
funkcyjne piony, obejmujace wszystkie istotne grupy procesow, realizowanych przez Bank.

6. Bank zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej uregulowanej w regulacjach
wewnetrznych tej struktury, poprzez zamieszczenie podstawowej struktury organizacyjnej

na stronie internetowej: www.bsstarachowice.pl

§2
Bank przestrzega wymogow wynikajacych z przepisoOw prawa oraz uwzglednia rekomendacje
nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru, w szczeg6lnosci przez KNF oraz EBA
(European Banking Authority), a takze zobowigzania lub deklaracje sktadane wobec organdéw

nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru.

§4

1. Bank okresla wlasne cele strategiczne przy uwzglednieniu charakteru oraz skali
prowadzonej dziatalnosci.

2. Organizacja Banku umozliwia osigganie zaktadanych strategicznych celow z
uwzglednieniem koniecznos$ci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego w jego
dziatalnosci.

3. Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan w

sytuacjach naglych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie


http://www.bsstarachowice.pl/

przyjetych celow strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian

w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku albo, gdy dalsza realizacja przyjetych

celow moze prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych regulacjami dotyczacymi

prowadzenia dziatalno$ci przez Bank lub ustalonych zasad postgpowania.
4. Organizacja Banku zapewnia, ze:

1) wykonywanie zadan z zakresu dziatalno$ci Banku jest powierzane osobom
posiadajacym niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktérymi nadzor sprawuja osoby
posiadajace takze odpowiednie do§wiadczenie,

2) przy okreslaniu zakresu powierzanych zadan brana jest pod uwage mozliwosé
wlasciwego i rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku,

3) prawa pracownikow sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w
szczegoOlnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i

wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu zawodowego.

§5

1. Tworzenie lub zmiany struktury organizacyjnej Banku, beda spojne w szczegdlnosci ze
statutem  Banku, jako podstawowym aktem ustrojowym dotyczacym utworzenia i
funkcjonowania Banku oraz sposobu dziatania jego organow.

2. Wymog, o ktorym mowa w ust. 1 jest zachowany rowniez w odniesieniu do innych
dokumentow wewngtrznych zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem poszczegdlnych
komorek organizacyjnych 1 stanowisk centrali, a takze jednostek terenowych 1 ich komorek
organizacyjnych czy stanowisk lub grup stanowisk.

3. Pracownicy Banku maja zapewniony odpowiedni dostgp do informacji
o zakresach uprawnien, obowigzkach i1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych komorek

organizacyjnych.

§6
Bank wprowadzit procedury anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w

Banku procedur i standardéw etycznych.

§7
Bank stosuje plany ciaglo$ci dziatania majace na celu zapewnianie ciagglo$ci dziatania i

ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklocen w dziatalnos$ci.



Rozdzial 2

Relacja Banku z udzialowcami

§8
1. Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcow z poszanowaniem interesu klientow.
2. Bank przy prowadzeniu dziatalnos$ci bierze pod uwage interesy wszystkich interesariuszy,
o ile nie sg one sprzeczne z interesami Banku.
3. Bank zapewnia udzialowcom wiasciwy dostep do informacji, poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszen w miejscu wykonywania czynnos$ci, na stronie
internetowej, w ramach Polityki informacyjnej, w formie publikacji oraz podczas Zebran

Grup Cztonkowskich.

§9

1. Udzialowcy Banku powinni wspoéldziata¢ przy realizacji jego celow oraz zapewniaja
bezpieczenstwo dziatania tej instytucji.

2. Udzialowcy moga wptywaé na funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez decyzje
Zebrania Przedstawicieli nie naruszajagc kompetencji pozostaltych organdw.
Nieuprawnione wywieranie wplywu na Zarzad lub Rad¢ Nadzorcza Banku bedzie
zgloszone Komisji Nadzoru Finansowego.

3. Udziatowcy w swych decyzjach powinni kierowa¢ si¢ interesem Banku.

4. Zwotanie Zebrania Przedstawicieli w sytuacji, gdy wymaga tego dalsze prawidlowe
funkcjonowanie Banku nastgpuje niezwltocznie.

5. Konflikty powstajace pomi¢dzy udziatowcami powinny by¢ rozwigzywane niezwlocznie,

aby nie dochodzito do naruszania interesu Banku 1 jego klientow.

§10

1. Udziatowcy nie bedacy czlonkami Zarzadu Banku, nie moga ingerowaé w sposob
sprawowania zarzadu, w tym prowadzenie spraw przez Zarzad Banku.

2. Udzialowcy nie powinni wykorzystywaé swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzacych do przeniesienia aktywow z Banku do innych podmiotdw, a takze do nabycia
lub zbycia albo zawierania innych transakcji powodujacych rozporzadzenie przez Bank
jego majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczenstwa

lub interesu Banku.



3. Przeprowadzenie transakcji z podmiotem powigzanym jest zawsze uzasadnione interesem
Banku, w stosunku do podmiotéw powigzanych Bank nie stosuje korzystniejszych
warunkéw obstugi.

4. W Banku nie stosuje si¢ zasady uprzywilejowania udziatow.

§11
Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy uzaleznione sg od potrzeby utrzymania odpowiedniego
poziomu kapitatow wilasnych oraz realizacji strategicznych celow instytucji nadzorowanej, a

takze uwzgledniajg rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru.

Rozdzial 3
Zarzad

§12

1. Zarzad Banku ma charakter kolegialny.

2. Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja kompetencje do prowadzenia spraw Banku
wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutow zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania powierzonej funkcji.

3. Kazdy z cztonkéw Zarzadu Banku daje r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowigzkow.

4. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw kolegialnego Zarzadu Banku
organu zarzadzajacego dopelniaja sie w taki sposdb, aby mozliwe byto zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem.

5. W skladzie Zarzadu Banku zapewniony jest udzial osob, ktore wiladaja jezykiem
polskim oraz wykazuja si¢ odpowiednim do$§wiadczeniem i znajomos$cig polskiego
rynku finansowego, niezbednymi w zarzadzaniu Bankiem na polskim rynku

finansowym.



Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji 1 zalecen, okreslonych przez
Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego,

regulujgcych ta materie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

§13
Zarzad Banku dziatajac w interesie Banku ma na wzgledzie cele oraz zasady
prowadzenia dziatalno$ci przez Bank okreSlone przez przepisy prawa, regulacje
wewngtrzne oraz rekomendacje nadzorcze.
Zarzad Banku realizujac przyjeta strategi¢ dzialalnosci kieruje si¢ bezpieczenstwem
Banku.
Zarzad Banku jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie
dziatalnoscig Banku.
Zarzadzanie dziatalno$cig Banku obejmuje w szczegdlnosci funkcje prowadzenia
spraw, planowania, organizowania, decydowania, kierowania oraz kontrolowania

dzialalnosci Banku.

§ 14
W skiladzie Zarzadu Banku jest wyodrebniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujacego
pracami tego organu.
Czlonkowie Zarzadu Banku ponosza kolegialng odpowiedzialno$¢ za decyzje
zastrzezone do kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wprowadzenia wewngtrznego
podziatu odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dzialalno$ci Banku pomigdzy
cztonkow Zarzadu lub delegowania okreSlonych uprawnien na nizsze szczeble
kierownicze.
Wewngtrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku
pomiedzy czltonkéw Zarzadu Banku dokonywany jest w sposob przejrzysty i
jednoznaczny oraz zostal odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych. Podziat ten nie
prowadzi do zbgdnego nakladania si¢ kompetencji czlonkéw Zarzadu Banku Iub
wewngtrznych konfliktow interesow.
Wewnetrzny  podzial  odpowiedzialnosci  pomigdzy  czlonkéw  Zarzadu
Banku nie prowadzi do sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest

przypisany do zadnego cztonka organu zarzadzajacego.



§15
1. Posiedzenia Zarzadu Banku odbywaja si¢ w jezyku polskim.
2. Protokot oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowien Zarzadu

Banku sporzadzane s3 w jezyku polskim.

§16

1. Pehienie funkcji cztonka Zarzadu powinno stanowi¢ gltowny obszar aktywnosci
zawodowej cztonka Zarzadu. Dodatkowa aktywnos$¢ zawodowa cztonka Zarzadu, poza
Bankiem nie powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby
negatywnie wplywata na wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu Banku nie powinien by¢ w szczego6lnosci cztonkiem organéw innych
podmiotow, jezeli czas poswigcony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach
uniemozliwiatby mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw w Banku.

3. Czlonek Zarzadu Banku powinien powstrzymac si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
interesow lub miataby negatywny wplyw na jego reputacje¢ jako cztonka Zarzadu

Banku.

§17
W  przypadku niepelnego sktadu Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza Banku podejmuje

odpowiednie dziatania w celu jego niezwtocznego uzupehienia.

Rozdzial 4
Rada Nadzorcza

§18

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkow.

2. Indywidualne kompetencje poszczegolnych cztonkéow kolegialnej Radny Nadzorczej
Banku uzupetniajg si¢ w taki sposéb, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania
Banku.



3. W skiadzie Rady Nadzorczej Banku wszystkie osoby wtadajg jezykiem polskim oraz
wykazuja si¢ odpowiednim doswiadczeniem 1 znajomoscig polskiego rynku
finansowego niezbednymi w nadzorowaniu Banku na polskim rynku finansowym.

4. Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i1 zalecen, okreslonych przez
Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego,

regulujacych ta materi¢, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

§19

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad sprawami Banku kierujac si¢ przy
wykonywaniu swoich zadan dbatoscia o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.

2. Rada Nadzorcza Banku posiada mozliwo$¢ podejmowania na biezaco niezbgdnych
czynno$ci nadzorczych w szczegdlnosci w zakresie realizacji przyjetych celow
strategicznych lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk
w dziatalno$ci Banku, a takze w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w tym
wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkowos$ci majacych znaczacy wpltyw
na tre$¢ informacji finansowe;.

3. Rada Nadzorcza Banku oraz poszczeg6lni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru

kieruja si¢ obiektywng oceng i osagdem.

§20
1. Okreslony w Statucie sktad liczebny Rady Nadzorczej Banku jest adekwatny do
charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.
2. W skladzie Rady Nadzorczej Banku wyodrebniona jest funkcja przewodniczacego,
ktory kieruje pracami Rady Nadzorczej. Wybor przewodniczacego Rady Nadzorczej
Banku dokonywany jest w oparciu o do$wiadczenie oraz umiejetnosci kierowania

zespotem.

§21
1. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej Banku powinien wykonywaé swoja funkcje w
sposob  aktywny, wykazujac si¢ niezbednym poziomem = zaangazowania
w prace¢ Rady Nadzorcze;.
2. Niezbedny poziom zaangazowania przejawia si¢ W poswigcaniu  czasu

w wymiarze umozliwiajgcym nalezyte wykonywanie zadan Rady Nadzorczej Banku.



3. Pozostata aktywno$¢ zawodowa cztonka Rady Nadzorczej Banku nie odbywa si¢ z
uszczerbkiem dla jakosci i1 efektywnos$ci sprawowanego nadzoru.

4. Cztonek Rady Nadzorczej Banku powinien podejmowac aktywno$¢ zawodowa bez
uszczerbku dla dziatalnosci w Radzie Nadzorczej Banku oraz z zachowaniem zasady

unikania konfliktow interesow.

§22
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w jezyku polskim.
2. Protokot oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowien Rady

Nadzorczej Banku sporzadzane sa w jezyku polskim.

§23

1. W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru naduzy¢, powaznych btedow,
w tym majacych znaczacy wptyw na tre$¢ informacji finansowej lub innych powaznych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Banku Rada Nadzorcza podejmuje odpowiednie
dzialania, w szczegdlno$ci powinna zazada¢ od Zarzadu Banku wyjasnien i1 zaleci¢ mu
wprowadzenie skutecznych rozwigzan przeciwdziatajacych wystgpieniu podobnych
nieprawidlowos$ci w przysztosci.

2. Rada Nadzorcza Banku, jezeli jest to niezbgdne dla sprawowania prawidlowego i
efektywnego nadzoru, moze wystapi¢ do Zarzadu Banku o powotanie wybranego
podmiotu zewnetrznego w celu przeprowadzenia okreslonych analiz lub zasiggnigcia

jego opinii w okreslonych sprawach.

§24
W  przypadku niepelnego sktadu Rady Nadzorczej Banku, mniejszego niz minimalna liczba
cztonkow wskazana w Statucie, konieczne jest zwolanie Nadzwyczajnego Zebrania

Przedstawicieli w celu niezwlocznego uzupetnienia sktadu Rady Nadzorcze;.
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§25
Rada Nadzorcza Banku  bedzie dokonywata regularnej oceny stosowania zasad
wprowadzonych niniejszym dokumentem, a wyniki tej oceny bgda udostgpniane na stronie

internetowej Banku oraz przekazywane pozostatym organom Banku.

Rozdzial 5

Polityka wynagrodzen

§ 26
1. Bank wprowadzit Polityk¢ wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Starachowicach,
uwzgledniajaca zasade proporcjonalno$ci oraz sytuacj¢ finansowa Banku.

2. Niniejsza Polityka podlega okresowej weryfikacji i ocenie przez Rade Nadzorczg Banku.
3. Wyniki oceny przestrzegania Polityki wynagrodzen (...) sa przekazywane organowi
stanowigcemu tzn. Zebraniu Przedstawicieli w ramach sprawozdania Rady Nadzorcze;.

4. Wynagrodzenia osob, ktorych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka

Banku s3 finansowane i wyptacane ze §rodkow Banku.

Rozdzial 6

Polityka informacyjna

§ 27

1. Bank wdrozyt Polityke informacyjng, zatwierdzona i co najmniej raz w roku
weryfikowang przez Rade Nadzorcza Banku.

2. Bank publikuje na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej wszystkie, wymagane
przepisami prawa informacje.

3. Zasady i terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz klientom reguluje Instrukcja
rozpatrywania reklamacji (...).

4. Polityka informacyjna zapewnia ochron¢ informacji oraz uwzglednia odrebne regulacje

wynikajace z przepisdw szczegolnych regulujacych funkcjonowanie Banku.
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Rozdzial 7

Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

§ 28

1. Bank wdrozyt zasady opracowania materialow promocyjnych i reklamowych, zgodne z
Zasadami tadu korporacyjnego w ramach instrukcji Zasady zarzadzania zmianami (...).

2. Niniejsze Zasady wprowadzaja wymagania odnos$nie rzetelnosci, jakosci,
poszanowania powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu
jak réwniez dobrych obyczajow.

3. Bank rzetelnie i w sposob przystepny dla przecigtnego odbiorcy informuje o
oferowanym produkcie lub ustudze, w czasie umozliwiajagcym podjecie decyzji.

4. Bank posiada Instrukcj¢ rozpatrywania reklamacji (...). Informacja o w/w zasadach
znajduje si¢ na tablicach ogloszen w miejscu wykonywania czynno$ci oraz na stronie

internetowej Banku.

§ 29

Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami.

§30
Bank dochodzac swoich roszczen, w szczegolnosci prowadzgc dziatania windykacyjne wobec

klientow, dziata profesjonalnie 1 dba o reputacj¢ instytucji zaufania publicznego.

§31
Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbedne do podjecia decyzji dokumenty zwigzane z
produktami bankowymi. W przypadku, gdyby dokumentacja wymagata uzupetnienia, zgodnie

z przepisami prawa — Bank przekaze klientom dokumenty w uzgodniony z nimi sposob.
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Rozdzial 8

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

§32
Bank posiada adekwatny, efektywny i1 skuteczny system kontroli wewnetrznej majacy
na celu zapewnienie:
1) prawidlowosci procedur administracyjnych i ksiegowych a takze
sprawozdawczosci finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego
1 zewnetrznego,
2) zgodno$ci dzialania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.
. Na proces zapewniania realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej sklada sie
organizacja kontroli wewngtrznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie ryzyka
nieosiagnigcia celow wymienionych w ust. 1.
Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewnetrzne;.
Zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej opisuje zatwierdzony przez Rade

Nadzorcza Regulamin kontroli wewnetrznej (...).

§ 33

System  kontroli ~ wewnegtrznej  Banku  obejmuje  wszystkie  poziomy
w strukturze organizacyjnej Banku

Zarzad Banku opracowuje 1 wdraza adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej, a Rada Nadzorcza Banku, zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej
dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci kontroli
wewnetrznej w oparciu o oceny wewnetrzne 1 zewnetrzne.

. Audyt wewngtrzny w Banku wykonywany jest na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia
10 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe, na zasadach okreslonych w Umowie Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

§ 34
Bank opracowuje i wdraza efektywna, skuteczng i1 niezalezng funkcje zapewniania
zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngetrznymi oraz z

uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.
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Sposob organizacji funkcji zapewnienia zgodno$ci powinien gwarantowac niezaleznos¢

wykonywania zadan w tym zakresie.

§ 35
Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dzialalnosci, w
szczegblnosci poprzez opracowanie 1 wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu
zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacego strategi¢ zarzadzania ryzykiem obejmujaca
tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez Bank
. Na proces zarzadzania ryzykiem sktada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych

zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

§ 36

. Niezaleznie od zadan przypisanych komoérkom organizacyjnym Banku i innym jego
organom, odpowiedzialnos$¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem ponosi Zarzad Banku.
Cztonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajac charakter, skalg i ztozono$¢ prowadzonej
dziatalno$ci nie powinni taczy¢ odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z
odpowiedzialnoscig za obszar dziatalno$ci generujacy to ryzyko.

Cztonkiem Zarzadu nadzorujacym zarzadzanie ryzykiem istotnym w Banku, zgodnie z

art. 22a ust. 4 ustawy Prawo bankowe (...) jest Prezes Zarzadu.

§ 37

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania poszczegdlnymi

rodzajami ryzyka, sprawujac nadzor nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o

raporty generowane przez sprawny system informacji zarzadcze;j.

§ 38

Rada Nadzorcza Banku dokonuje regularnej oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego, w

cyklach okreslonych w Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej, a wyniki tej oceny sa

udostgpniane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane Zarzadowi i udziatlowcom

podczas Zebran Grup Czlonkowskich oraz podczas Zebrania Przedstawicieli (w ramach

sprawozdania Rady Nadzorczej).
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§ 39
Przestrzeganie Zasad tadu korporacyjnego poddawane jest ocenie w ramach audytu

wewnetrznego.

§ 40

Niniejsza Polityka podlega okresowym przegladom i publikacji na stronie internetowej Banku.

Zarzad Banku
Banku Spoldzielczego w Starachowicach

Rada Nadzorcza
Banku Spoldzielczego w Starachowicach
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